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7/ MNOJIOY)KEHUE

HOM METOIM4eCKOM 00beIMHEHNH KJIACCHBIX PYKOBOIHTeIeil

OV « CrapouypujimHcKasi cpeansisi 061eodpasoBaTe bHasi DIKOJIa»
ApCKOro MyHHIUNIAILHOTO paiiona Pecmy6mmkn Tataperan

Hacrosmee Ionoxenne paspaborano B coorBercTBru ¢ 3akoHoM Poccniickoit ®enepanin «O6
obpasosannn B Poceniickoii ®eneparimy» Ne274-03 ot 29.12.2012, HOpMATUBHEIME 1
HHCTPYKTHBHO-METOIMIECKUMH JIOKyMeHTaMi Munucrepersa o6pasoBanus Poccniickoit
Denepanun, Munucreperna obpasosanus U Hayku PecriyOinku Tarapcran 06 opranusanuu
BOCIHTATEJIBHON PaGoThI B 00111e00pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHUSIX U ACSTEILHOCTH KIIACCHOTO
PYKOBOJIUTEJIS.

I. O6mme noJoKeHust
1.1 [lIkonmbHOE MeTOAMYECKOEe OObEeMHEHHE KJIACCHBIX pykoBoxuTesneit (nanee IITMO kiaccHBIX
PyKOBOAUTENEH) - CTPYKTYPHOE MOJpa3jieliecHHe MEeTOAMYEeCKOH CITykKObl, KOOPIHHHpYIOLIee
METOJMYECKYIO H OPraHH3alMOHHYIO paboTy KJIACCHBIX PYKOBOIAUTEIEH.
1.2 Meroauueckoe 0ObeIMHEHNE CO3/1aeTCs W3 KIACCHBIX pyKoBoauTeneit 1-11 kiaccos.
1.3 OcHOBHble HAmpaBICHHs JESATENBHOCTH, cojepkanne, (opmbl u wmeroxasl paborer [IIMO
KIacCHBIX — PYKOBOJHMTENEH  ONpENeNnsioTcs B COOTBETCTBHM € IENSIMH M 3aJa4aMH
0011e06pa3oBaTEILHOTO YUPEKICHHUSL.

11 Hesu u 3agaun:
2.1.06ecnevenne BBITOIHSHHS SAHHBIX [PHHUMITHAIBHBIX HOAXO0I0B K paboTe KIACCHBIX

PYKOBOJUTEINEH.

2.2.Boopy:KeHne KIAaCCHBIX PYKOBOIMTEIEH COBPEMGHHBIMU BOCIHTATEIHBIMH TEXHOJIOTHIMH H
3HAHHEM COBPEMEHHBIX (JOPM H METOJOB PabOTBI.

2.3.M3yuenne, 060o0uIeHHEe W HCIIONB30BAHHE B IPAKTHKE IEPEIOBOrO IEarorHyeckoro OmbITa
paboThI KJIACCHBIX PYKOBOHUTEIICH.

2.4.KoopauHupoBaHKe TIIAHAPOBAHMSI, OPraHM3alIMK U I1e/JarOrHYecKOro aHaIH3a BOCIIUTATEIbHON
JIeSITeIbHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM HPOCTPAHCTBE IIKOJIBL.

111. Oyuxknun HIMO K1accHbIX pYKOBOUTE/IEI.

.1.0pranu3aMoHHo -  KOOPAMHHpYIOW@si — (yCTAHABIMBAET CBA3H MEKAY KIACCHBIMH
PYKOBOJMTE/IAMH B IIKOJIE, OPraHM3yeT HX B3aHMOJCHCTBHE, OOMEH OIBITOM paboThl IO
BOIPOCAM BOCIUTAHHS, BEICHHIO IOKYMEHTAIMH | T.11.).

.2 KommyHukatuBHas (PeryiupyeT OTHOMIEHMs KJIACCHBIX PYKOBOJMTENEH IIKOJBI, COJEHCTBYET
PAa3BUTHIO €MHOTO BOCIIUTATENIBHOTO MPOCTPAHCTBA YUeOHOIO YUPeIKIACHHUSL).

3.3. AHAIMTHKO-IIPOrHOCTHYECKast (M3yYaeT HHINBHIYalbHbIE 0COOCHHOCTH BOCITHTATENIBHOM

CHCTEMBI LIKOJIBI, IMHAMHKY €€ Pa3BUTHsI, BEIPAOATHIBACT 1 KOPPEKTHPYET MPHHIUILI
BOCHUTAHMS U COIMAIM3AIMH YUaINXCs B 00pa30BaTeIbHOM IPOCTPAHCTBE IIKOJIEI).
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IV.   Документация руководителя ШМО классных руководителей:

· список классных руководителей;

· годовой план работы ШМО классных руководителей;

· протоколы заседаний ШМО классных руководителей;

· аналитические материалы (копии справок, приказов и т. д.);

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы;

· материалы « методической копилки классного руководителя».

V. Функциональные обязанности руководителя ШМО классных руководителей.

5.1. Руководитель ШМО отвечает:
· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности ШМО;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

· за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

5.2. Руководитель ШМО организует:

· взаимодействие классных руководителей;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания ШМО в других формах;

· изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и города;

· консультации по вопросам воспитательной работы.

      5.3. Руководитель ШМО:

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий ШМО классных руководителей;

· принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.

VI. Права ШМО классных руководителей

              ШМО имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;

· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

· рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

· контролировать своевременность переподготовки классных  руководителей;

· обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности;

· получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями.

VII. Обязанности членов ШМО классных руководителей:

                Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан:

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 

· повышать свою квалификацию;

· знать нормативные документы по воспитательной работе.

VIII. Режим работы ШМО классных руководителей

a. ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

b. За учебный год проводится не менее 4 заседаний.

c. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает заместителю директора по УВР отчет о проделанной работе.

